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PROTOKOL. Z WYBORU OFERT NA PRZEPROWADZENIE
INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACJI
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50 pkt 20 pkt 18 pkt 10 pkt 98 pkt
BAPEX
APUS 32 pkt 20 pkt 20 pkt 10 pkt 82 pkt
ZDZ LODZ-ODZ. 36 pkt 20 pkt 0 pkt 10 pkt 66 pkt
WIELUN
OSKU Krakéw 20 pkt 20 pkt 20 pkt 10 pkt 70 pkt
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